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一般就労への意欲向上等

本見学は、利用者が将来の就労に向けて職業への理解を深めると
ともに、実際の職場環境や作業内容を体験的に学ぶ機会を提供す
ることを目的としています。特に、テクノホライゾン社における
製造現場や支援機器開発の現場を見学することで、ものづくりの
プロセスや現場で求められる基本的な姿勢（時間管理・挨拶・報
連相など）を学び、就労へのモチベーション向上を図るととも
に、自己理解および職業適性の把握につなげていきます。

【実施した結果】
見学中は積極的にメモを取る姿や、担当者へ質問する様子が
見られ、就労への関心や意欲の高さがうかがえました。

利用者からの意見・評価

工場の中がとても整っていて、働いている人たちがテキパキしていてかっこよかったです。
自分もあんなふうに働いてみたいと思いました。
特にトイレがきれいで感動しました。みかんでもトイレを綺麗に保てるようにしたいと思います。

住 所 愛知県名古屋市中村区中島町1-29-1クレア21ビル101 管理者名 市橋 香

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 052-433-5503 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

活動場所:テクノホライズン株式会社

実施日程:令和7年7月9日

【実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要】

連携先企業（担当者） テクノホライゾン 人事課 加藤様

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 みかん 事業所番号 2310101635

【得られた成果】
企業が取り組む障がい者雇用の実例を知ることで、
「働くこと」に対する安心感や希望を持つことができました。

【課題点】
企業訪問におけるマナー（時間厳守、整列、言葉遣いなど）に
ついて、まだ定着していない場面もあり、実践的なマナー指導を
日常的に行う必要性が明らかとなりました。

メモを取る姿や積極的に質問をする様子が印象的でした。就労への意欲の高さを感じました。
元気よくあいさつする姿は素晴らしいので今後も継続しておこなっていってほしいです。

様式２


